MUHENDIS TEK-SEN ENERJI
(Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger, Enerji, Sanayi ve Madencilik Cahsanlar Sendikasi)

Disiplin Yonetmeligi

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1. (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Mithendis, Teknik Hizmetler ve Diger, Enerji, Sanayi ve
Madencilik Calisanlar1 Sendikas1 Genel ve Sube Disiplin Kurullarmin kurulus, gérev ve yetkilerini,
kanunlara ve mesleki kurallara uygun olmayan davraniglarin belirlenmesini, bunlar hakkinda disiplin
islemlerinin yiiriitiilmesi, disiplin sorusturmasinin usul ve esaslari, disiplin cezalari, cezalara itiraz1
ve yargi yoluna bagvurulmasim belirlemektedir.

(2) Bu dogrultuda, Sendika iiyelerinin, y&neticilerinin ve temsilcilerinin disiplin isleyisini ve
uyumunu dikkate almayi, sendika iiyelerinin haklarim ve sorumluluklarmi goézetmeyi, ahlaki
degerlerin korunmasini, mesleki standartlara uyulmasini ve sendikal faaliyetlerin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini amaglar. Bu baglamda, tiyelerin sendikanin amaglarina, kurallarina ve ilkelerine uygun
davranmalarini tesvik eder, aksi durumlarda uygulanacak yaptirimlar: belirler.

Kapsam

Madde 2. (1) Bu yonetmelik, Miihendis Tek-Sen Enerji Sendikasi'na iye olan tiim iiyeler, yoneticiler,
temsilciler ve sendika organlarini kapsar. Genel Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin Kurullari tarafindan
yiiriitiilecek disiplin sorusturmalarini, disiplin suglarini, bu suglar karsihiginda uygulanacak cezalari
ve bu siirecte uyulacak usulleri diizenlemekle birlikte, sendika i¢indeki disiplin isleyisini ve
stireclerini kapsar.

(2) Kapsam dahilinde, sendika iginde gerceklestirilen her tiirlii faaliyet, mesleki etik kurallara uygun

olmayan davramslar, sendikal gorevlere aykiri hareketler, ihlaller, hak ve yetki asim1 durumlar ile
disiplin sorusturmalari ve alinacak kararlar bu yoénetmelik ¢ercevesinde degerlendirilecektir.

Dayanak

Madde 3. (1) Bu yonetmelik, 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve Miihendis Tek-Sen Sendikas: Tiiztigi ile diger ilgili
mevzuat hiikiimleri esas alinarak hazirlanmistir. Yonetmeligin dayanagimi olusturan kanunlar ve
sendika tiiziigii, sendika iiyelerinin, yoneticilerinin ve temsilcilerinin hak ve sorumluluklarmni
belirleyen hiikiimleri igerir ve disiplin islemlerinin bu mevzuatlara uygun olarak ytiriitiilmesini saglar.

(2) Yonetmelik, ulusal kanunlar ve ilgili sendikal diizenlemeler ¢ercevesinde sendika i¢indeki disiplin
diizenini koruma gorevini yerine getirir. Disiplin siirecinde yetkili organlar, bu yonetmelik hiikiimleri

cergevesinde hareket eder.
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Tanmmlar

Madde 4. (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a)

b)

©)
d)

€)

f)

g)
h)

i)
)

k)

)

Sendika: Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Enerji, Sanayi Ve Madencilik Hizmetleri
Calisanlari Sendikasini (MUHENDIS TEK-SEN ENERJD),

Genel Merkez: Miihendis Tek-Sen Sendikas1 Genel Merkezi’ni,

Tiiziik: Sendika Tiiziiglint,

Kanun: 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

Genel Kurul: Miihendis Tek-Sen Sendikasi'nin en iist karar organi olan Genel ve Sube Genel
Kurullarini,

Disiplin Kurulu: Genel ve $ube Disiplin Kurullarini,

Yonetim Kurulu: Genel ve Sube Yonetim Kurullarini,

Sube: Sendika Subelerini,

Yonetici: Sendika Merkez veya Sube Yonetim Kurulu'nda gérevli yoneticileri,

Disiplin Kurulu Bagkan Yardmmasi: Genel ve Sube Disiplin Kurullarinda, kurulun tiim
yazismalari, toplant: tutanaklarini ve karar defterini tutmak igin kurul {iyeleri arasindan
belirlenen kisi,

Disiplin Sugu: Sendika tiiziigiine, mevzuata ve sendikal diizenlemelere aykir1 olarak
gerceklestirilen, cezai islem gerektiren fiilleri,

Disiplin Cezasi: Sendika tiiziigiine ve bu ydnetmelige aykiri fiillerde bulunan iiyeler,
yoneticiler ve temsilcilere uygulanacak olan yaptirimlar,

m) Savunma Hakkn: Disiplin sorusturmasma konu olan {iyelerin, kendilerine y&neltilen

n)
0)

suclamalara kars1 savunmalarint sunma hakkini,

Disiplin Sorusturmasi: Sendika tiiziigline aykir1 hareket eden iiyeler hakkinda, disiplin
kurulu tarafindan baslatilan inceleme siirecini,

Karar Defteri: Disiplin Kurulu'nun aldig:i kararlarin kaydedildigi resmi makamlarca
onaylanmis defterdir,

ifade eder.

(2) Bu yénetmelikte gegen diger ifadeler ve kisaltmalar, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu Sézlesme Kanunu ve bu Kanuna dayamilarak ¢ikarilan ikincil mevzuattaki anlam ve kapsama
sahiptir.
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IKINCI KISIM
Disiplin Kurullarinin Olusumu ve Isleyisi
BIRINCI BOLUM
Genel Disiplin Kurulunun Olusumu ve isleyisi

Secim ve Uyelik

Madde 5. (1) Delegeler arasindan secim: Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli
oy, agik tasnif esasina dayali olarak gerceklestirilecek segimle sendika iiyeleri Genel Kurul Delegeleri
arasindan secilen bes kisiden olusur. Bu se¢im, sendikanin genel kurulunda gerceklestirilir ve tim delege
iiyelerinin katilimina agiktur.

(2) Yeterlilik Kriterleri: Disiplin kuruluna aday olacak iiyelerin adaylik bagvurusu tarihine kadar,
sendika disiplin kurullari tarafindan verilmis bir disiplin sugu islememis olmasi gerekmektedir.

(3) Secim Siireci: Genel kurulda aday olan iiyeler, sendika tiiziigiinde belirlenen esaslara gore
adayhiklarim agiklar. Segim, gizli oyla yapilir ve sonuglar agik sekilde ilan edilir. Asil iiyelerin
secilmesi ile birlikte, oy oranlarina asil iiye say1ist kadar yedek tiyeler de belirlenir.

Girev Siiresi ve Yedek Uyelerin Goreve Cagrilmasi

Madde 6. (1) Gorev Siiresi: Disiplin kurulunun gorev siiresi, olagan olarak bir genel kurul donemidir.
Yeni bir secim yapilana kadar mevecut kurul gorevine devam eder. Gorev siiresi sona eren iiyeler
yeniden aday olabilir.

(2) Yedek Uyelerin Goreve Cagrilmasi: Disiplin kurulu asil tiyeliklerinde herhangi birinin gérevden
ayrilmasi, mazereti veya gorevden alinmasi durumunda bosalma olmasi halinde, Disiplin Kurullar
tarafindan en ¢ok oyu alandan baglamak fizere yedek liye goreve ¢agrilir, resmi tebligattan itibaren 3
giin i¢inde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
tiyeye cagri yapilir. Yedek iiyeyi, asil tiyelige ¢agirma goérevi Disiplin Kurullar1 bagkanlarina aittir.
Goreve cagrilan yedek iiyeler, asil tiyenin gorevini devralarak kurul ¢aligmalarina katilmakla
yiikiimliidiir.

ilk Toplanti ve Gorev Dagilimi

Madde 7. (1) Ik Toplanti: Genel Disiplin Kurulu, en ¢ok oyu alan tiyenin, oylarin esit olmasi halinde
en yash iiyenin bagskanlhiginda yapacag: ilk toplantida, bir baskan ve baskan yardimcis: segerek grev
dagilimi yapar. Toplantilar internet {izerinden ¢evrimici yapilabilir. Toplantilar internet {izerinden
cevrim i¢i yapildig: takdirde, toplantimin tiimii kayit (goriintiilii video kayd) altma alinir. Toplanti
sonunda alinan kararlar elektronik belge diizenleme yazilimlari aracilif ile tutanak haline getirilerek
tiyelere gonderilir ve onaylamalar istenir. Aymi tutanak degisiklik yapilmadan ¢ikti alinarak tiim
kurul tiyeleri tarafindan yapacaklari ilk toplantida imzalanmalidir. Bu toplantida kurulun ig isleyisi
ile ilgili gorev dagilimi gergeklestirilir.

(2) Gorev Dagilimi: Baskan, disiplin kurulunun toplantilarin1 diizenler ve yonetir. Baskan, disiplin
kurulunun tiim ¢alismalarini yonetmekten ve kararlarin uygulanmasini saglamaktan sorumludur.
Disiplin Kurulu Bagkan Yardimcisi ise kurulun tiim yazigmalarini, toplant tutanaklarini ve karar
defterini tutar. Kurulun yazigmalari kurul bagkani ve Baskan Yardimcis: imzasiyla yiirttiiliir. Kurul
Baskani veya Baskan Yardimcisi olmadig1 zamanlarda herhangi bir disiplin kurulu {iyesinin imzasi
ile calismalar yiriitiiliir. Bu gérev dagilimu, disiplin kurulunun diizenli isleyisi igin 6nerpfidir. Grenel




Disiplin Kurulu Bagkan1 ve Yardimci veya 3 daimi tiyesi gérevden ayrildiginda yedek iiyelerinin
cagrilmasindan sonra ilk toplanti tekrarlanir.

IKiNCi BOLUM
Sube Disiplin Kurulunun Olusumu ve isleyisi
Secim ve Uyelik

Madde 8. (1) Sube Disiplin Kurul Se¢imi: Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayal olarak gergeklestirilecek se¢imle aday olan iiyeler arasindan segilen 3 (iic)
kisiden olusur.

(2) Yeterlilik Kriterleri: Sube Disiplin Kuruluna aday olacak iiyelerin sendika tiiziigiine ve etik
kurallarina uygun sekilde ge¢cmiste disiplin sucu islememis olmas: gerekmektedir.

(3) Secim Siireci: Sube Genel kurulunda aday olan tiyeler, sendika tiiziiglinde belirlenen esaslara gére
adayliklarini agiklar. Se¢im, gizli oyla yapilir ve sonuglar agik sekilde ilan edilir. Asil {iyelerin
se¢ilmesi ile birlikte, oy oranlarina asil iiye sayis1 kadar yedek iiyeler de belirlenir.

Gérev Siiresi ve Yedek Uyelerin Goreve Cagrilmas:

Madde 9. (1) Gorev Siiresi: Sube Disiplin kurulunun gérev siiresi, olagan olarak bir genel kurul
dénemidir. Yeni bir segim yapilana kadar mevcut kurul gérevine devam eder. Gorev siiresi sona eren
tiyeler yeniden aday olabilir.

(2) Yedek Uyelerin Goreve Cagrilmasi: Sube Disiplin Kurulu asil tiyeliklerinde herhangi birinin
gorevden ayrilmasi, mazereti veya gorevden alinmasi durumunda bosalma olmasi halinde, Sube
Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek tiye goreve ¢agrilir, tebligden
itibaren 3 giin iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger
yedek iiyeye ¢agri yapilir. Yedek iiyeyi, asil tiyelige ¢agirma gérevi Sube Yoénetim Kurulu baskanina
aittir. Goreve ¢agrilan yedek iiyeler, asil tiyenin gérevini devralarak kurul ¢alismalarina katilmakla
yuktmliidiir.

I1k Toplant: ve Gorev Dagihmi

Madde 10. (1) Ik Toplant: Sube Disiplin Kurulu, en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde
en yagh tiyenin bagkanliginda yapacag ilk toplantida, bir bagkan ve baskan yardimcis1 segerek gorev
dagilm yapar. Toplantilar internet lizerinden ¢evrimigi yapilabilir. Toplantilar internet iizerinden
¢evrim i¢i yapildig: takdirde, toplantinin tiimii kayit (goriintiilii video kaydi) altina alinir. Toplant:
sonunda alinan kararlar word, excel, vb. bilgisayar programlari ile tutanak haline getirilerek iiyelere
gonderilir ve onaylamalar istenir. Ayn tutanak degisiklik yapilmadan ¢ikt: ahinarak tiim kurul tiyeleri
tarafindan yapacaklar ilk toplantida imzalanmalidir. Bu toplantida kurulun ig isleyisi ile ilgili gorev
dagilimi gergeklestirilir.

(2) Gorev Dagilimi: Baskan, disiplin kurulunun toplantilarinin ¢agrilarini yapar, toplantilari
diizenler ve yonetir. Baskan, disiplin kurulunun tiim galismalarim1 yénetmekten ve kararlarin

uygulanmasin saglamaktan sorumludur. Disiplin Kurulu Baskan Yardiymecisi ise kurulyd tiim




yazismalarini, toplant: tutanaklarini ve karar defterini tutar. Kurulun yazismalar kurul bagkani ve
baskan yardimcisi imzasiyla yiiriitiiliir. Kurul Bagkani veya Disiplin Kurulu Bagkan Yardimcisi
olmadig1 zamanlarda herhangi bir disiplin kurulu {iyesinin imzasi ile ¢alismalar yiiriitiiliir. Bu gorev
dagilimi, disiplin kurulunun diizenli isleyisi i¢in 6nemlidir. Sube Disiplin Kurulu Bagkani ve
Yardimei veya 3 daimi tiyesi gérevden ayrildiginda yedek tiyelerinin ¢agrilmasindan sonra ilk
toplant: tekrarlanur.

UCUNCU KiIsim
Kurullarin Toplanma Zamani ve Toplant1 Usulii
BIRINCi BOLUM
Disiplin Kurullarinda Toplanma Zamani
Olagan Toplantilar

Madde 11. (1) Toplant: Zaman:: Disiplin Kurullari, ihtiyag halinde 3 aylik periyotlarla rutin olarak
toplanir. Bu toplantilar, sendika {iyeleri veya yoneticileri hakkinda yapilmis sikayetlerin
degerlendirilmesi, disiplin siire¢lerinin izlenmesi ve genel disiplin durumunun gézden gegirilmesi
amaciyla diizenlenir.

(2) Toplantiya Katilim: Disiplin Kurullarinin olagan toplantilarina bir takvim yili igerisinde
mazeretsiz {i¢ kez tist iiste katilmayan Disiplin Kurulu tiyesinin bu durumu, Disiplin Kurulunun diger
tiyeleri tarafindan tutanakla kayit altina alinir. Alinan bu tutanaklar, Disiplin Kurullar tarafindan,
Yonetim Kurullarina gonderilir. Yonetim Kurullar tarafindan onaylanmasi sonucunda Disiplin
Kurulu iiyesinin iiyeligi sona erer.

Genel Yonetim Kurulu'nun olagan toplantilaria bir takvim y1li igerisinde mazeretsiz ii¢ kez iist iiste
katilmayan Genel Yonetim Kurulu iiyesinin tiyeligi, bu durumun Genel Yonetim Kurulunun diger
tiyeleri tarafindan tutanakla kayit altina alinmasi kaydiyla baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sona
erer.

(3) Toplant1 Giindemi: Olagan toplantilarda, sendika tiyelerinden gelen disiplin ihbarlari ve sikayetler
degerlendirilir. Ayrica devam eden sorusturmalar gbzden gegirilir ve karar agsamasina gelmis
sorusturmalar karara baglanir. Her toplantida giindem, baskan tarafindan belirlenir ve toplantidan en
az 7 giin 6nce kurul tiyelerine dagitilir.

Olaganiistii Toplantilar
Madde 12. (1) Toplant: Cagrisi:

a) Disiplin Kurullari,
1). Gecikmesinde sakinca olusabilecek durumlarda,

2) Genel Yonetim Kurulu karariyla, Genel Yonetim Kurulu Baskam veya iiyeleri hakkinda
disiplin sorusturmasi baglatilmasimin istenilmesi halinde,

3) Sube Yonetim Kurulu karariyla, Sube Yonetim Kurulu Baskani veya iiyeleri hakkinda
disiplin sorusturmasi baslatilmasinin istenilmesi halinde,
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4) Yz yiize oldugu takdirde 30 giin, online oldugu takdirde 7 giin iginde toplanir. Toplantinin
giindemi, acil duruma neden olan konu ile simirhidir ve kararlar en hizli sekilde alinarak uygulamaya
konur.

b) Genel Denetleme Kurulu, yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizliik
veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu Baskanligina bir raporla bildirir ve
sorusturmanin derinlestirilmesi amaciyla gerekli gérdiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak
gorevden alinmasimi ve haklarinda disiplin sorusturmasi agilmasini ister. Genel Disiplin Kurulu,
denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle simrli olmak iizere Genel Denetleme
Kurulu’nun ¢agris1 iizerine toplanir. Sube Disiplin Kurulu, denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle simirli olmak iizere Genel Denetleme veya Sube Denetleme
Kurulu’nun ¢agrist {izerine toplanir.

d) Disiplin sorusturmasina konu olan olaym usulsiizliik ve/veya yolsuzluk kapsaminda olmasi halinde
Denetleme Kurulu Baskam ve/veya Baskan Yardimeisi, sadece bilgi verme ve gozlemci sifatiyla
disiplin kurulu toplantilarina davet edilebilir. Bu kisiler toplantiya katilarak bilgi sunabilir; ancak oy
hakk: bulunmaz.

e) Genel Yonetim Kurulu, Genel Yénetim Kurulu tiyelerini veya sube organlarinda gérevli iiyeleri,
gerekli gordiigii hallerde Disiplin Kuruluna sevk etmek igin.

IKiNCi BOLUM
Toplant1 Usulii

Madde 13. (1) Genel Disiplin Kurulu en az {i¢ iye, Sube Disiplin Kurulu ise en az iki iiye ile toplanir.
Toplantilar internet tizerinden gevrimi¢i yapilabilir. Toplantilar internet {izerinden cevrim ici
yapildig: takdirde, toplantinin tiimii kayit altina alimir. Toplanti sonunda alinan kararlar word, excel,
vb. bilgisayar programlari ile tutanak haline getirilerek iiyelere gonderilir ve onaylamalar: istenir.
Ayni tutanak degisiklik yapilmadan ¢ikti alarak tiim kurul iiyeleri tarafindan yapacaklari ilk
toplantida imzalanmalidir. Bu toplantida kurulun ig isleyisi ile ilgili gérev dagilimi gerceklestirilir.
Bagkanin yoklugunda bagkan yardimcisi onun da yoklugunda en yash iiye, baskana ait yetkileri
kullanir. Yeter sayinin saglanamadigi durumlarda toplant: ertelenir ve yeni toplant: tarihi en geg 7 is
giinii i¢inde belirlenir,

(2) Sube disiplin kurulu calismalarini, Genel Y6netim Kurulu Disiplin Yonetmeligine gére yiiriitiir.
DORDUNCU KISIM
Disiplin Sorusturmasi
BiRINCi BOLUM
hbar ve Sikayet

Madde 14. (1) Disiplin sorusturmasi, tiiziikte ve bu yonetmelikte yer alan her hangi bir su¢un
islenmesi halinde sendika {iyelerinin veya yéneticilerinin yazih olarak yaptiklar gerekgeli ihbar veya
sikayet dilekgeleri tlizerine baglatilir. Thbar ve sikayetler, dogrudan Genel veya Sube Disiplin
Kurullarina yapilabilir. Bagvurunun dogrudan disiplin kuruluna yapilmasi halinde, disiplin kurulu
bagvuruyu ilgili y6netim kuruluna yénlendirir. Yonetim Kurullarina yapilan ihbar ve sikayetlerde
ilgili ydnetim kurulunun sorusturma oluru ve disiplin kuruluna sevki ile sorusturma baslatilir. ihbar

veya sikayet dilekgesinde, bagvurucunun kimligi, sikayet edilen kisi veya kisilegfh bilgileri, sikayetin
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konusu, maddi olaylar ve gergeklestikleri tarihler ayrintili bir sekilde yer almalidir. isimsiz ihbarlar
somut bilgi ve belge igeriyorsa disiplin kurullarinin takdirine bagh olarak degerlendirilebilir. Ancak
ihbarci, kimlik bilgilerinin gizli tutulmasini talep edebilir ve bu talep disiplin kurulu tarafindan
uygulanir.

IKINCI BOLUM
Sorusturma Ac¢ma Yetkisi

Madde 15. (1) Genel Yo6netim Kurulu, kendisine intikal eden sikdyet ve miiracaatlarin incelenmesi
sonucunda ya da dogrudan elde ettigi bilgilere bagh olarak sendika yoneticileri, temsilcileri ve tiyeleri
hakkinda sorusturma agilmasina karar verebilir. Ydnetim kurullari sorusturma isteminde bulunuldugu
tarihten itibaren 180 (ylizseksen) giin i¢inde istem hakkinda karar verir. Bu siire hakkinda karar
verilmemesi halinde istemin reddine karar verilmis sayilir. Yonetim kurullar tarafindan, gelen
sikayetler degerlendirip, disiplin sorusturmasi agilmasi karar1 alindiktan sonra;

a) Genel yonetim kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Organlarn tiyeleri hakkinda Genel Disiplin
Kuruluna,

b) Temsilciler ve tiyeler hakkinda; genel veya sube yonetim kurulu, genel veya sube disiplin
kuruluna, yazili olarak sorusturma isteminde bulunur ve sorusturma baslatilir.

(2) Bu karar sendika i¢i merciler agisindan kesindir; ancak 4688 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
uyarinca yargi yoluna basvurma hakki saklidir.

(3) Sube Yonetim Kurulu, kendisine intikal eden sikdyet ve miiracaatlarin incelenmesi sonucunda ya
da dogrudan elde ettigi bilgilere bagli olarak sube zorunlu organlarinin yoneticileri ile sube tiyeleri
hakkinda sorusturma agilmasina karar verebilir. Bu durumda sorusturma agilmasi karar ilgili Sube
Disiplin Kuruluna génderilerek sorusturma islemleri baslatilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu’nun sorusturma isteminin reddine iligskin kararlarina kars1, ilgili Disiplin
Kurulu, red kararlarmin bildiriminden itibaren 45 (kirkbes) giin i¢inde Genel Yénetim Kuruluna itiraz
edebilir. Genel Y6netim Kurulu bu konudaki itirazlari 30 (otuz) giin igerisinde karara baglar; bu siire
icerisinde karara baglanmayan itirazlar reddedilmis sayilir. Genel Yonetim Kurulu’nun itiraz
sonucunda verdigi kararlar kesindir. Ayrica Genel Yonetim Kurulu, sube isleyisinde aksaklik tespit
ederse ya da bagvurunun disiplin sorusturmas: gerektirecek nitelige sahip olmadigi yoniinde Sube
Yénetim Kurulu iradesini uygun bulmazsa Sube Disiplin Kuruluna dogrudan toplanti ¢agrisi
yapabilir. Cagr1 tizerine Disiplin Kurulu bagvuru ile ilgili sorugturmay: baslatmak ve iddia ile ilgili
tiim bilgi ve belgeleri toplamak suretiyle 90 (doksan) giin siiresi iginde sorusturmay: tamamlamak
zorundadir.

(5) Disiplin kurullart yiiriitmekte olduklart bir sorugturma kapsaminda elde ettikleri bilgi ve belgeler
1s18inda yeni ya da ek sorusturma acilmasi kanisina ulagsmislarsa, konuyla ilgili sevk yetkisine sahip
y6netim kurulundan onay alarak konuyla ilgili sorusturmay1 baslatirlar. Bu konuda sorusturma yapma
yetkisinin bagka bir disiplin kuruluna ait olmas: halinde, durumu yetkili yénetim kuruluna sunmak
tizere bagl olduklari yonetim kuruluna bildirilir.

(6) Disiplin kurullari, usuliine uygun olarak kendisine tevdii edilmesi halinde, sendika tiiziigii ve diger
diizenleyici islemleri ile sendika yetkili organlarimin baglayici kararlarina aykir1 hareket ettigi 6ne
siiriilen tiye ve yoneticiler hakkinda sorusturma yaparak, kusur tespiti halinde ilgiliye hu yonetmelikte
belirtilen cezalardan yetkisine giren ve uygun olan cezay1 verir.
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UCUNCU BOLUM
Disiplin Kurulu Uyeleri ile ilgili Sorusturmalar
Disiplin Kurulu Uyesi Hakkinda Sorusturma-Tarafsizlik ilkesi

- Madde 16. (1) Disiplin Kurulu iiyelerinden bir veya birden fazlasi hakkinda Yénetim Kuralunun
idari sorusturma baslatmas: halinde ya da Disiplin Kurulu liyeleri hakkinda sorusturma isteminde
bulunulmas: halinde, ilgili iiye/iiyeler sorusturma siireci boyunca kurulda yer alamaz ve oy
kullanamaz. Bu durumda, kurulun karar yeter sayisim korumak igin aldiklar1 oy sayisina gére
sirastyla en ge¢ 7 (yedi) giin i¢inde yedek iiyeler goreve cagrilir. Kurul, iiyelerine iliskin konulari
oncelikle ¢ozer.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Sorumluluklari-Kurul Uyelerinin Tarafsizhg:
Madde 17. (1) Disiplin Kurulu bagkan ve iiyeleri;

a) Kendilerini, eslerini ve iigiincii dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye
kadar sihri hisimlari ile evlatliklarim dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren hususlarda,

b) Yukarida sayilanlarin sorusturmaci, tanik veya sikdyetci oldugu konularda,

Disiplin Kurulu toplantilarina katilamaz. Bu durumda, toplantt ve karar yeter sayisinin
saglanamamast halinde, yedek iiyeler miinhasiran bu toplant: icin cagrilir.

DORDUNCU BOLUM
Sorusturmanin Yiiriitiilmesi
Sorusturmacilarin Atanmasi

Madde 18. (1) a) Disiplin kurullari, Yénetim Kurullar: tarafindan gonderilen sorusturma agilmasi
kararlarimin Disiplin Kuruluna resmi tebligat yapilmasindan itibaren yliz yiize oldugu takdirde
15(onbes) giin, online oldugu takdirde 15 (onbes) giin icinde Kurul Bagkaninin ¢agrisi tizerine
toplanarak bagvuru belgelerini inceler. Bu belgeleri sorusturma agmaya yeterli goriirse, yiiriitiilecek
disiplin sorusturmalarinda sorusturmaci olarak gérev yapacak disiplin kurulu iiyesi/iiyeleri kurul
karartyla belirler. Sorusturma istemine bagh olarak verilen sorusturma agilmasi kararlarinda da ayni
usul uygulanir.

b) Disiplin Kurulu, sorusturmay1 yiiriitmek iizere 10 (on) giin iginde en az iki sorusturmac atar.
Sorugturmacilar, disiplin kurulu iiyeleri arasindan veya sendika tarafindan belirlenen yetkili avukatlar
arasindan  segilir. Sorusturmacilar, tarafsiz ve objektif bir sekilde sorusturmay1 yiiriitmekle
yliktiimliidiir.

Bilgi ve Belge Toplama

Madde 19. (1) Sorusturmacilar, sorusturma yapilmas: kararinin kendisine bildirilmesinden sonra
sorusturmaya baslayarak olayla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplar. Bu belgeler, yazili deliller, tanik
beyanlari, elektronik kayitlar ve diger materyaller olabilir. Toplanan tiim deliller sorusturma
dosyasina eklenir. Ilgili birimin disina ¢ikarilmamak kaydiyla sorusturmayla ilgili belge ve kaytlari

inceler. Taniklanin ifadeleri yazili olarak almir. Sorusturma kapsaminda ifadesine, bilgisine
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bagvurulmasi gereken kisileri belirleyerek ifadelerini alir, tamklari dinler. Ifadelerine basvurulacak
olanlar baska yerlerdeyse ifadeler posta ile ya da o yerdeki disiplin kurulu aracihig: ile alinabilir.
Gerekirse teknik bilgi ve donamim gerektiren is ve islemlerde Disiplin Kurulunun bilirkisi
gorevlendirmesini isteyebilir teknik uzmanlardan gériis almabilir.

Sorusturma Raporunun Hazirlanmasi

Madde 20. (1) Sorusturmacilar, sorugturmay1 tamamladiktan sonra bir rapor hazirlarlar.
Sorusturmac, sorusturma yapilmas: kararimn verildigi tarihten itibaren en geg 20 (yirmi) giin iginde
sorugturma  raporunu  Disiplin  Kuruluna sunar. Sorusturma raporunda; sorusturma onayi,
sorusturmacimn kimlik bilgileri, sorugturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimlik bilgileri, unvan,
olayin 6zeti, sug konulari, sorusturmanin sathalari, tanik ifadeleri, toplanan deliller ve alinan savunma
yazilir ve her sug igin yapilan iddia ayr ayn tahlil edilerek delillere gdre sugun sabit olup olmadig:
gerekgeeli agiklanarak uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa belge ashi veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Rapor, disiplin kuruluna yazili olarak sunulur ve kurul tarafindan incelenir.
Sorusturma raporu, disiplin kurulunun karar alma siirecinde temel bir belge olarak kullanilir.

(2) Disiplin Kurulu, sorusturma raporu ile bagl kalmaksizin re’sen inceleme yapabilir. Gerek goriirse
hakkinda sorusturma yapilan {iyeyi tekrar dinleyebilir, yeniden savunma alabilir eksik gordiigi
sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya gorevlendirecegi baska bir
sorusturmacidan isteyebilir. Disiplin Kurulu, sorusturmanin her asamas! i¢in sendika tarafindan
gbrevlendirilen bir avukatin destegini de alabilir.

Savunma Hakki

Madde 21. (1) Sorusturmaci tarafindan kurula sunulan rapora iliskin Kurul iddiay1 hakli bulursa
sorusturulan kiginin savunmasim alir. Hakkinda sorusturma baslatilan kisiye, sorusturma konusu olan
olay ve suglamalar yazili olarak bildirilir. Sikayet edilene savunma hakk: taninmadan ceza verilemez.
Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kararimi verir. Savunma i¢in 15 giin siire taninir.
Savunma, yazih olarak sunulur. Kisinin talebi dogrultusunda sézlii olarak disiplin kuruluna bilgi
verilebilir.

(2) Savunma hakkimn kullanilmas igin sorusturma raporunun bir Ornegi liglincii kisilere ait bilgiler
¢ikarlmak kaydiyla savunma hakkin kullanacak kisiye istenmesi halinde verilir. Sozlii savunma
strasinda tutanak tutulur ve taraflarca imzalanir. Savunma yapilmamas: halinde, ilgili kisi savunma
hakkindan feragat etmis say1lir. Disiplin Kurulunun yazili istemlerine ragmen siiresi icinde mazeretsiz
olarak ifade ve savunma vermeyenler hakkinda dosyadaki bilgi ve belgelere gore karar verilir.

(3) Uyelikten ¢ikarilma cezasi verilmesi teklif edilenler bu teklif hakkinda karar verilecek Genel
Kurul toplantisinda s6zlii savunma hakki isteyebilir. Genel Kurul'da verilen sézlii savunma hakkin:

kullanmayanlar savunma hakkindan vazgegmis say1lir.

Delillerin Toplanmasi ve Korunmasi

Madde 22. (1) Sorusturmacilar tarafindan toplanan tiim deliller, disiplin kurulu tarafindan
degerlendirilir. Deliller, olayn aydinlatilmasinda kritik neme sahiptir ve hukuka uygun sekilde elde
edilmis olmalidir. Delillerin saklanmasi ve korunmasi Disiplin Kurulu Baskan Yardimcisinin
sorumlulugundadir. Deliller, sorusturma siiresince Genel Disiplin Kurulu icin Genel Merkez de Sube
Disiplin Kurulu i¢in Ilgili Sube de giivenli bir sekilde muhafaza edilir ve sadece ilgili kurul iiyeleri

tarafindan incelenebilir. / %



Taniklarin Dinlenmesi

Madde 23. (1) Gerekli goriilmesi halinde, taniklarin ifadeleri disiplin kurulu tarafindan bizzat
aliabilir. Taniklarin dinlenmesi sirasinda tutanak tutulur ve ifadeler disiplin dosyasina eklenir.
Taniklarin dinlenmesi internet {izerinden goriintiilii baglanti kurularak yapilabilir. Sonrasinda ifade
yazili olarak alinur.

(2) Tanik ifadeleri, olayin aydmnlatilmasinda énemli bir rol oynar ve disiplin kurulu tarafindan
titizlikle degerlendirilir.

Sorusturmanin Siiresi

Madde 24. (1) Yonetim Kurullari tarafindan sorusturma isteminin onaylanmas: akabinde Disiplin
Kuruluna tevdi edilmesinden sonra disiplin kurullar1 dnlerine gelen konuyu en ge¢ 90(doksan) giin
igerisinde sonuglandirilip, karar alinmak zorundadir. Olagantistii haller disinda belirlenen siire sonuna
kadar sorusturmanin tamamlanmamast, ceza verme zamanagimu siirelerine etkili olmay1p sadece ilgili
disiplin kurulu iiyelerinin disiplin sorumlulugunu gerektirir.

BESINCIi BOLUM
Karar Verme ve Uygulama
Karar Verme

Madde 25. 1. Genel esaslar: 4688 Sayili Yasa, Sendika Tuzugii ve Sendikanin Disiplin
Y0netmeligine uygun olarak Disiplin Kurulu, sorugturma raporunda elde edilen bilgileri ve ilgililerin
savunmasini birlikte degerlendirir; savunma verilmemesi halinde sorusturma raporundaki bilgiler
gercevesinde teklif edilen disiplin cezasi hakkinda nihai kararini verir, Karar, gerekgeli olarak karar
defterine yazilir. Toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verilir. Oylamada cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki oy sayilir. Karara katilmayan tiyelerin karsi
goriislerine gerekgeli olarak kararin sonunda yer verilir. Karar igeriginde karar oylamasinin sonucu
belirtilir. Disiplin Kurulu, sorusturma sonucunda disiplin cezasi uygulanmasina karar verebilir veya
sugsuzluk durumunda ilgili kisiyi aklayabilir.

2. Agir cezalar: Sube Disiplin Kurullari, disiplin sorusturmasi sonucunda uyarma ve kinama
cezasindan daha agir disiplin cezasim gerektiren bir fiilin islendigi kanaatine varmas: halinde,
sorusturmay1 Genel Disiplin Kurulu’na devreder.

3. Uyelikten ¢ikarma yetkisi: Genel ve Sube Disiplin Kurullari, iiyelikten ¢ikarma cezasi veremez;
bu konuda sadece gerekgeli teklif hazirlar ve ilgili Genel Kurula sunar. Uyelikten gikarma, yalnizca
Genel Kurul karar ile gergeklesir. Genel Kurul karar ilgilisine teblig edilir ve 4688 sayili Kanunun
16. maddesi uyarinca yargi yolu agiktir.

Kararm Tebligi

Madde 26. (1) Genel Disiplin Kurul kararlari, geregi yapilmak iizere kararin alindig1 tarihi takip eden
en geg 3 (lig) isgiinti igerisinde Genel Y6netim Kurulu’na yazili olarak bildirilir. Sube Disiplin Kurulu
ise uyarma ve kinama cezalarina iliskin kararlar1 kararin alindig1 tarihi takip eden en geg 3 (ii¢) isgiinii
igerisinde genel yonetim kurulu ve genel disiplin kurulu ile ilgilisine teblig etmek iizere sube ySnetim

kuruluna gonderir. Resmi tebligat yontemi ile tebligat yapilir,
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ALTINCI BOLUM
Itiraz ve Mahkeme Siireci
itiraz Hakki
Madde 27. (1) Uyelikten ¢ikarma cezas hari¢ olmak {izere verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir.
a) Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara kars1 Genel Yonetim Kuruluna,

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara kars1 Genel Disiplin Kurulunda degerlendirilmek
lizere Genel Yonetim Kuruluna, kararin ilgilisine tebliginden itibaren yedi (7) giin i¢inde yazili olarak
itiraz edilebilir.

(2) Genel Disiplin kurulu Sube Disiplin Kurullar: tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari
inceleyerek karara baglar, inceleme sonucunda karar degistirir, onaylamak veya iptal eder.

(3) Disiplin cezasina iligkin kararin ilgilisine tebliginden itibaren yedi (7) giin icinde ilgili kurula
itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. itiraz {izerine verilen kararlar kesindir.

(4) Disiplin cezalarina karst yapilan itirazlar; itirazin evrak defterine kaydedildigi tarihten itibaren en
gee 15 giin i¢inde karara baglamak zorundadir.

(5) Yapilan itirazlar iizerine incelemeye esas olmak iizere kurum avukatlarindan hukuki miitalaa
isteyebilir. Siiresinde itiraz edilmeyen veya itiraz tizerine verilen kararlar kesindir.

(6) ltiraz tizerine, disiplin cezasi daha agir bir ceza ile degistirilemez. Ancak, ilk karar asamasinda
degerlendirilmemis agirlastirict sebeplerin bulunmasi ve ilgilinin savunmasinin alinmasi sartiyla, bir
st ceza uygulanabilir.

(7) Uyelikten ¢ikarma teklifi, Genel Kurul’da gortistilerek karara baglanir. Karara karg: ilgililer,
tebligden itibaren 15 giin iginde gorevli is mahkemesine bagvurabilir. Genel Kurul karari
kesinlesmeden ¢ikarma uygulanamaz.

Mahkemeye Basvuru

Madde 28. (1) Uyelikten ¢ikarma cezasia kars1 ilgi mevzuatinda ve bu tiiziikte belirtilen hiikiimler
dogrultusunda dogrudan yarg1 yoluna basvurulabilir. Uyelikten ¢ikarilma, Disiplin Kurulu’nun bu
yondeki teklifinin Genel Kurul tarafindan kabul edilmesiyle gergeklesir.

(2) Haklarinda tiyelikten ¢ikarilma karari verilenler, kararin kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren 15 (on bes) giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, cikarilma karari
kesinlesinceye kadar siirer. Genel kurul verilen cezayi kaldirma yetkisine sahiptir.

(3) Devletin Ulkesi ve Milletiyle béliinmez biitiinltigiine ve genel ahlak kurallarmna aykir
eylemlerinden dolayi, haklarinda adli ve idari sorusturma baglatilan iiyelerin iiyelikleri Mahkeme
sonuglanincaya kadar Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya alinr.

YEDINCI BOLUM
Kararlarm Uygulanmasi ve Saklanmasi

Uygulama Siireci

Madde 29. (1) Disiplin kurulunun karar kesinlestikten sonra 7 (yedi) is Ui iginde uygulanir.



Kararlarin Saklanmasi ve Arsivlenmesi

Madde 30. (1) Disiplin kurulu tarafindan alinan kararlar, karar defterine kaydedilir ve 10 yil siireyle
arsivlenir. Disiplin Kurulu kararlarina iliskin tebligatlarin bir ornegi teblig tarihi belirtilmek suretiyle
sorusturma dosyasinda tiim ekleriyle birlikte 10 y1l boyunca saklanir. Kararlar, gerektiginde denetim
organlarina sunulmak iizere hazir bulundurulur.

SEKIZINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Disiplin Sorusturmasinda Zamanasimi

Madde 31. (1) Disiplin sorusturmasi; ihbar veya sikdyetin yapildig: ya da fiil ve hallerin dogrudan
ogrenildigi andan itibaren 1 yil, fiil ve hallerin vuku buldugu tarihten itibaren 2 y1l i¢inde acilmak
zorundadir. Bu siirelerin gegirilmesi halinde yonetici ve tiyeler hakkinda disiplin sorusturmasi
acilamaz.

Elestiri Hakki ve Demokrasi Miicadelesi

Madde 32. (1) Miihendis Tek-Sen Enerji, iiye ve yoneticilerinin elestiri haklar1 sendikal
demokrasinin vazgecilmez bir pargasidir. Yiiriirliikteki hukuk kurallarina aykirilik olusturmayan,
sendika kurul ve toplantilarinda yapilacak hakaret/sug igeren elestiriler harig elestiri hakkinin
kullanilmas: disiplinsizlik olarak nitelendirilemez.

BESINCI KISIM
Disiplin Kurullarinin Gorev, Yetkileri ve Sorumluluklar
BIRINCIi BOLUM
Genel Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 33. (1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir,

a) Sendika tiizliftine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler, genel merkez
ve sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri ile il temsilcileri hakkinda sorusturma yapmak
ve bunlar hakkinda tiyelikten ¢ikarma hari¢ olmak iizere bu tiiziikte (yonetmelikte) gosterilen disiplin
cezalarim vermek ve Genel Yénetim Kurulu’na ve ilgililere bildirmek, Sorusturma agilmasina yer
olmadigina iliskin kararlar1 da karar defterine islemek

b) Sube Disiplin Kurullar: tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara
baglamak, inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurullarini bilgilendirmek,

d) Gerekli yazismalar1 yapmak, gerektiginde genel kurula rapor vermek,

€) Sorusturma yapilmasina yer olmadigina dair karar vermek,



1) Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin cezalarina itiraz edilmesi durumunda itiraz
konusu disiplin cezasma sorusturma raporu ile diger bilgi ve belgeleri Genel Yénetim Kuruluna
sunmak,

g) Dogrudan dogruya Genel Disiplin Kurulu’na yapilan miiracaat ve sikayetlere bagh olarak
yapilan inceleme sonucunda disipline ayikiri filleri bulundugu kanisina varilan iiyeler hakkinda Genel
Yénetim Kurulundan sorusturma onay1 istemek,

h) Daha 6nce disiplin cezasi verdigi bir tiye hakkinda ayni1 veya baska bir konuda ikinci bir
sorusturma yapilmas: gerektigi takdirde Genel Yonetim Kurulundan sorusturma onay1 istemek,

1) Disiplin sorusturmasi yapmak iizere kurul tiyesini/iiyelerini gérevlendirmek,
J) Disiplin sorusturmas i¢in sorusturmaci atamak,

k) Disiplin sorusturmasi iglemleriyle ilgili olarak ifade alma, tanik dinleme, belge inceleme,
bilirkisi gérevlendirme ve benzeri diger islemleri yapmak,

1) Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢ikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan tiyeler hakkinda, sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iiyelikten
¢ikarilma™ karari i¢in teklifte bulunmak,

m) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.
IKINCi BOLUM
Sube Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 34. (1) Sube Disiplin Kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden
tiyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapmak,

b) Sorusturma yapilmasina yer olmadigina dair karar vermek
¢) Disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina dair karar vermek,

d) Daha 6nce disiplin cezas1 verdigi bir iiye hakkinda ayn1 veya baska bir konuda ikinci bir
sorusturma yapilmasi gerektigi takdirde Sube Y6netim Kurulundan sorusturma onay1 istemek,

¢) Disiplin sorusturmasi sonucunda uyari ve kinama cezalarim vermek,

f) Uyarma ve kinama cezalarina iliskin kararlar genel yonetim kurulu ve genel disiplin
kurulu ile ilgilisine teblig etmek iizere sube yonetim kuruluna géndermek,

g) Tuziikte belirtilen diger disiplin cezalarim gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina
ait sorusturma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunulmak iizere sube yonetim kuruluna
sunmak,

h) Disiplin sorusturmasi sonucunda uyarma ve kinama cezasindan daha agir disiplin cezasmi

gerektiren bir fiilin iglendigi kanaatine varmas: halinde, sorusturmay: Genel Disiplin Kurulu’na
devretmektir:

i) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen uyar1 veya kinama disiplin cezalarina itiraz edilmesi
durumunda itiraz1 karara baglamak {izere sorusturma dosyasmi Genel Disiplin Kurulu sunmak,

J) Dogrudan dogruya Disiplin Kurulu’na yapilan miiracaat ve sikayetlere bagl olarak yapilan
inceleme sonucunda disipline aykiri filleri bulundugu kanisina varilan iiyeler hakkinda Sube Yonetim

Kurulundan sorusturma onayi istemek, j / é



k) Sube Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle simrh olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agris: iizerine
toplanir.

1) Disiplin sorusturmasi yapmak iizere kurul liyesini/tiyelerini gorevlendirmek,
m) Disiplin sorusturmasi i¢in sorusturmaci atamak,

n) Disiplin sorusturmas: islemleriyle ilgili olarak ifade alma, tanik dinleme, belge inceleme,
bilirkisi gorevlendirme ve benzeri diger iglemleri yapmak,

o) Tuziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

p) Sube disiplin kurulunun simrlarim asan durumlarda dosya genel disiplin kuruluna
devredilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Kurulu ve Uyelerinin Sorumluluklar:
Madde 35. (1) Genel ve Sube Disiplin Kurullar1 ve iiyeleri disiplin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde;
a) Sorusturma sirasinda elde ettikleri bilgi ve belgeleri baska amagclarla kullanmamak.

b) Haklarinda sorusturma yiiriitiilen sendika yonetici ve tyelerinin tiizikten ve diger
mevzuattan kaynaklanan haklarina zarar vermemek,

¢) Sendika yoneticileri hakkinda yiiriitiilen sorusturmalarda hakkinda sorusturma yiiriitiilen
yoneticinin yonetim gérevlerini yerine getirmesini engellememek,

d) Sorusturma sirasinda inceledikleri bilgi ve belgeleri ait olduklari birim disina ¢cikarmamak,

e) Disiplin sorusturmasina baslamlmasindan itibaren sorusturma konusunun gerektirdigi
makul siire i¢erisinde sorusturmay1 tamamlamak,

f) Disiplin sorusturmasmin yiiriitiilmesinde ve disiplin cezasinin tespitinde adalet ve
tarafsizlik ilkelerine uygun davranmak,

2) Kisisel kin ve garez duygusu ile hareket etmemek,

h) Sendikanin, yoneticilerin ve iiyelerin kisilik haklarina zarar verebilecek beyanlarda
bulunmamak,

1) Sendikamin yetkili kurul ve organlarinin icrai faaliyetlerini engelleyici islemlerde
bulunmamak,

J) Sorusturma konulan ile ilgili olarak basina bilgi vermemek,
hiikiimlerine uygun davranmaktan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Yanetici ve Uyelerin Disiplinle ilgili Sorumluluklari

Madde 36. (1) Sendika yoneticileri ve tiyeleri; disiplin kurulu ve {iyelerine sorusturma islemlerinde
yardimer olmaktan, sorusturma konusu ile ilgili bilgi ve belgeleri incelemelerine sunmaktan,
sorusturmacimn yetki ve gorevlerini yerine getirmesine imkan saglamaktan, gerektiginde tanik
sifatiyla bilgi vermekten, sorusturma konusuna iliskin elde etikleri baska is ve amaglarla
kullanmamaktan sorumludur. Sorusturmacinin, sorusturma konusu ile ilgili isfedikleri bilgi ve

belgeler en geg 7 (yedi) giin iginde teslim edilir. 4 %



ALTINCI KISIM

Disiplin Kurullarinin Harcamalari

Madde 37. (1) Disiplin Kurulunun, disiplin sorusturmalarina iliskin is ve islemlerle ilgili
bulunduklar ilin digma ¢ikmalar halinde Merkez genel kurulunun yolluk, yevmiye, konaklama vb.
konularda aldig: karar uyarinca tiim masraflar sendikaca karsilanir.

(2) Denetlemede: Uzmanlik ve teknik bilgi gerektiren is ve islemlere yonelik olarak, Denetleme
Kurulunca bilirkisi gérevlendirilmesine karar verilmesi durumunda, bu karar, Yonetim Kuruluna
yazili olarak bildirilir. Odenecek ticretle ilgili olarak, Yonetim Kurulundan karar alinmadan, bilirkisi
gorevlendirilmesi yapilamaz

YEDINCI KISIM
Disiplin Suclari, Cezalari ve Uygulanacak Tedbirler
BIRINCi BOLUM
Disiplin Cezalan

Madde 38. (1) Disiplin suglari, Miihendis Tek-Sen Enerji Sendikasi iiyeleri, yoneticileri ve
temsilcilerinin sendika tiiziigiine, yonetmeliklerine, calisma ilkelerine ve genel ahlak kurallarina
aykin davramslarindan kaynaklanir. Disiplin suglar1, asagidaki bashiklar altinda kategorize edilir.

(2) Sendika tiyelerine ve zorunlu organlarinda gorev alanlara; fiillerine ve durumlarina gore
1. Uyar,
2. Kinama,
3. Gorevden uzaklastirma,
4. Uyelikten gegici ¢ikarma,
5. Uyelikten gikarilma,
cezalarindan biri verilebilir.

(3) Uyelikten ¢ikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay1 ile verilir.
Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s6zlii savunma hakk: verilir.

(4) Aym fiili isleyenler hakkinda, benzer kosullar ve benzer gegmis disiplin durumu mevcutsa farkl:
ceza verilemez. Ancak, Madde 47"de belirtilen hafifletici veya agirlastiric sebeplerin varligr halinde,
cezada farklilik yapilabilir.”

(5) Aym davranis nedeni ile iiyelere verilecek disiplin cezalari, yoneticilere verilecek disiplin
cezalarindan daha agir olamaz.

(6) Aym derecede cezay: gerektiren farkl fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
tekerriirii halinde bir derece agir ceza verilir.

(7) Sendikanin amag ve menfaatleri dogrultusunda gayret ve olumlu caligmalari olanlar igin verilecek
cezalarda bir derece hafif olam verilebilir. Uyar1 cezasi kapsaminda olan suclar i¢in ceza




pismanlik, zararin telafisi, ilk defa islenmis olmasi, sendika yararina uzun siireli hizmetler gibi
hallerdir. Agirlastiric1 sebepler tekrarlayan ihlaller, orgiitlii bigimde islenmis olmasi ve sendika
itibarina agir zarar verme potansiyelidir.

(8) Disiplin cezas: verilirken fiilin agirligi, tekrar sayisi, falin kasti, dogurdugu zarar ve sendikal
faaliyetlere etkisi dikkate alinir,

IKINCi BOLUM
Uyari Cezasmi Gerektiren Fiil ve Davramslar
Uyan Cezasi

Madde 39. (1) Uyarma; sendika iiyesine veya yoneticisine, gorev ve davranislarinda daha duyarl:
davranmasi gerektiginin yaz ile bildirilmesidir. Bu ceza, Uyeye yonelik bir ikaz niteligindedir ve
ihlalin ilk seferinde uygulanir.

(2) Uyari cezalari;

a) Sendikada unvani bulunanlar (yonetici, temsilci, komisyon liyesi vb.) i¢in tevdi edilen
gorevleri zamaninda yapmamak,

b) Oziirsiiz ve izinsiz olarak grevli oldugu kurul ve komisyon toplantilarina 3 kez iist iiste
geg katilmak,

¢) Gorevin yerine getirilmesine yonelik olarak sendika tarafindan kendisine sunulan
imkanlarm kullanilmasinda tasarruf kurallarina riayet etmemek,

d) Verilen gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmas: ve bakiminda hafif
thmal veya diizensizlik géstermek,

¢) Sendikada unvani bulunanlar (yonetici, temsilei, komisyon iyesi vb.) igin Sendika
calismalarina kayitsiz kalmak

f) Sendikada unvani bulunanlar (y6netici, temsilci, komisyon iiyesi vb.) icin Sendika yetkili
organlarinca alinan eylem ve faaliyet kararlarina gegerli bir mazereti olmaksizin uymamak,

g) Sendika iyeleri arasinda bir veya birden fazla tiyenin ya da kendisinin yararimni gozeterek
ayrimcilik yapmak,

fiillerinin islenmesi hallerinde verilir.

UCUNCU BOLUM
Kinama Cezasini Gerektiren Fiil ve Davramslar
Madde 40. (1) Kinama; kisiye, sorusturma sonucuna gére gorevinde ve davramislarinda kusurlu
oldugunun yaz ile bildirilmesidir.
(2) Kinama cezast;

a) Uyar1 cezas! alan yonetici ve {iyenin, ceza almasini gerektiren fiil ve hallerini siirdiirmesi
veya ayni y1l iginde birden fazla uyar1 cezasim gerektirir fiilin islenmesi,
b) Gorevin isbirligi icerisinde yapilmasina engel olunmak,

c) Sendikaya ait arag. gere¢ ve benzeri egyalar 6zel islerinde ku17 é
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d) Yoneticilerin gorevlerini yerine getirmesini engelleyici davraniglarda bulunmak,

¢) Sendika kurul ve komisyonlarimin ¢alismalarinda huzur ve siikiineti bozmak,

f) Verilen gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda ciddi
kusur veya ihmalde bulunmak,

g) Sendika yoneticilerine ve tiyelerine yonelik ¢alismalarinda huzur ve sitkunu bozmak,

h) Sendikada unvani bulunanlar (yonetici, temsilci, komisyon {iiyesi vb.) icin zorunlu
organlarin kararlarin1 kasten uygulamamak,

i) Sendika yoneticileri acisindan tagidig1 sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve
davranista bulunmak,

j) Sendika tiyelerine ve yoneticilerine s6z ve hareketle satasmak,

k) Sendika tiizel kisiligine zarar verme olasiligina yol agacak olgularin zamaninda Genel
Merkeze bildirilmemesi,

fiillerinin islenmesi halinde verilir.
UCUNCU BOLUM
Gorevden Uzaklastirma Cezasim Gerektiren Fiil ve Davranislar

Madde 41. (1) Sendika yetkili organlarinda yoneticilik yapanlarin sorusturma sonucuna gore
asagidaki cezalardan herhangi birini aldiginda; sendikadaki gérevinden en fazla 6 ay gegici olarak
uzaklastirildigimin yazi ile bildirilmesidir. Gérevden uzaklastirma cezasinin 6 aydan fazla verilmesi
durumunda genel kurula sevk edilir. Gérevden uzaklastirma cezasi, disiplin sugunun niteliine gére
diger disiplin cezalarinin yaninda ek olarak ta verilebilir.

(2) Gorevden uzaklastirma cezasi;

a) Yoneticiler agisindan zorunlu organlarin kararlarini kasten uygulamamasi,

b) Sorusturma is ve islemlerinde kisisel kin ve garezle islem tesis etmek,

¢) Yonetici oldugu birimde 6rgiit i¢i demokrasinin islemesini engellemek,

d) Sendikanin kamuya ag¢ik olmayan bilgi ve belgelerinin lglincli kisilerin erisimine
sunulmasi, elektronik posta, sosyal medya ya da sair iletisim araclariyla yayimlanmas,

e) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demeg vermek,

f) Ilgili yonetim orgam baskaninca sendikaya ait harcama belgeleri ile diger tiim bilgi, belge,
dokiimanlarin talebe ragmen yetkili organlarin bilgisine ya da erisimine sunulmamas, yetkili organin
ya da temsilcisinin istefine ragmen sendikaya ait bina, kapali dolap, cekmece tiirii sair alanlarin
olaganiistii sebepler disinda istek aninda derhal agilmamasi,

g) Sendika tiiziigii, yonetmelikleri veya sair diizenlemelerde tanimlanan sendikal isleyisin ve
sendikal etkinliklerin engellenmesi; sendika organlari adina kullamlmas: gereken yetkilerin keyfi
gerekgelerle kullanilmamast ya da amag disi kullamlmasi nedeniyle sendika organmnin islevsiz

kilinmasi,
h) Géorevini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken tarafsiz davranmamasi, iiyelerinin

aleyhine kullanmasi,
i) Sendika organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir maksada dayali
olmaksizin, organ disina yayarak veya sizdirarak organ veya iiyelerin leh veya aleyhinde davramglara

yol agmak,
j) Yoneticinin ceza almasina neden olan durumunu siirdiirmek,
k) Yetkili kisi ya da organin yazili uyarisina ragmen verilen gérev ve yiikiimliiliiklerin kasitli

olarak yerine getirilmemesi,

1) Yéneticilik gérevi kullanilarak herhangi bir siyasi parti yargrina fiilen fagliyette bulunmak
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fiillerinin iglenmesi halinde verilir.

DORDUNCU BOLUM
Uyeligin Gecici Olarak Askiya Alinmasi Cezasini Gerektiren Fiil ve Davranislar

Madde 42. (1) Uyeligin gegici olarak askiya almma cezasi, iiyenin veya yéneticinin tiyeliginin 3 ay
askiya alindiginin kendisine bildirilmesidir. Bu siire icerisinde {iyelik kesintisi yapilmaya devam
edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig iiyelikten kaynaklanan diger haklar
kullamlamaz. Bu cezanin zorunlu organ tiyelerinden birisine verilmesi halinde bu stireyle sinirh
olmak tizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(2) Uyeligin gecici olarak askiya alinmasi cezasi; asagidaki fiil ve davranislarin islenmesi halinde
uygulanir,

a) Kinama cezasimi gerektiren fiil ve halleri siirekli davranis haline getirmek,

b) Yetkisi olmadig1 halde sendika adina is ve islemler yiirtitmek,

¢) Sendikanin kurumsal bilgilerini kullanmak suretiyle sendikaya zarar verilmesine imkén
saglamak,

d) Sendikanin mali agidan zarar gérmesine neden olacak kasitli davraniglarda bulunmak,

e) Yiriitiilen disiplin sorusturmalarinda gergege aykir1 beyanda bulunmak ve yalan taniklik
yapmak,

f) Genel yonetim kurulunun karari olmadan sendikay: baglayict anlagma veya belgeye imza

atmak,
g) Kanunlara, sendika tiiztigiine veya diger diizenlemelere aykir1 bir amaca ulagabilmek i¢in

sendika belgelerinde tahrifat yapilmasi ve bu belgelerin yetkisiz kisi veya kurumlara sunulmas,
BESINCIi BOLUM
Uyelikten Cikarilma Cezasim Gerektiren Fiil ve Davranislar
Madde 43. (1) Uyelikten ¢ikarma, Genel Kurul Karar ile sendika liyeligine son verilmesidir. Bu karar
Genel Disiplin Kurulunun tiyelikten ¢ikarma teklifinin Genel Kurul kurul tarafindan kabul edilmesi
ile kesinlesir. Karar, ilgilisine yazili olarak tevdi edilir. Bu siire igerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya
devam edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig iiyelikten kaynaklanan diger
haklar kullanilamaz. Bu cezamin zorunlu organ iiyelerinden birisine verilmesi halinde bu stireyle
smirl olmak tizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.
(2) Uyelikten ¢ikarilma cezasi, ancak asagidaki hallerden en az birinin tespit edilmesi halinde
uygulanabilir;
a) Sendikanin amag, ilke ve degerlerine aykir1 davraniglarda bulunmak,

b) Anayasanin, kanunlarimn, sendikamin tiiziik ve y®netmelik hiikiimlerine ve yetkili
organlarinin kararlarina aykir fiillerde bulunmak,

¢) Sendikay1 ve/veya kaynaklarini sahsi menfaat saglamak amaci ile kullanmak,

d) Sendika yetkilileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda
bulunmak,

e) Sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve

calismalarda bulunmak.
f) Uyelik kazamilmasini engellemek, iiyeleri istifaya 6zendirmek ve/veya favet etmek,
A



g) Uyelerin kisisel bilgilerin kullanmak suretiyle kendisine maddi ¢ikar ya da menfaat elde
etmek,

h) Sendika yoneticilerine ve tiyelerine yonelik olarak genel ahlaka ve adaba aykir1 sézler sarf
etmek, tehdit veya hakarette bulunmak ve tahrik edici davramslarda bulunmak,

1) Usulsiiz harcama yapilmas1 veya sendika biitgesinden ¢ikar saglanmasi,

J) Baska konfederasyonlar1 ve sendikalari desteklemek.
fiillerinin islenmesi halinde verilir.

(3) Uyelikten ¢ikarma cezast, disiplin sorusturmasi tamamlandiktan ve savunma hakk: tamndiktan
sonra Genel Disiplin Kurulu’nun gerekgeli teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

(4) Karar tebliginden itibaren 15 (on bes) giin icinde ilgilinin gorevli mahkemeye itiraz hakk1 vardr.
Mahkeme karari kesinlesinceye kadar iiyelik hak ve yukiimliilikleri devam eder, ancak Disiplin
Kurul gegici olarak gorevden uzaklastirma karari verir.

(5) Uyelikten gikarma cezasi, fiilin agirhgi, tekrary, failin kasti ve sendikaya verdigi zarar dikkate
alinarak uygulanir. Hafifletici sebepler varsa daha alt ceza verilebilir.

ALTINCI BOLUM
Ceza Verme Yetkisi

Madde 44. (1) Bu Yonetmelikte belirtilen disiplin cezalarim verme yetkisi asagida gosterilmistir:

a) Uyar1 ve kinama cezalari, Genel Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

b) Gérevden uzaklastirma ve iiyelikten gegici cikarma cezalari, Genel Disiplin Kurulu tarafindan
verilir,

¢) Uyelikten ¢ikarma cezasi, Genel Disiplin Kurulu’nun bu yondeki gerekgeli teklifi {izerine Genel
Kurul tarafindan verilir.

(2) Uygulanacak Tedbirler:

Disiplin sorusturmast siiresince, sendika yararinin korunmasi amaciyla gérevden gecici uzaklastirma,
bilgiye erisimin kisitlanmasi, temsil yetkisinin askiya alinmas: gibi tedbirler alinabilir. Bu tedbirler,
ancak zorunlu hallerde ve gerekgeli bir disiplin kurulu karari ile uygulanr.

Tedbir kararinda, tedbirin nedeni, kapsami ve siiresi agikca belirtilir.
Tedbir siiresi en fazla 3 (ii¢) ay olabilir; gerekgesi gosterilerek ayni usulle uzatilabilir.

Tedbir karari, ilgilisine derhal teblig edilir ve karara kars1 7 (yedi) giin i¢inde itiraz edilebilir. Bu
tedbirler, disiplin cezasi yerine gegmez ve sorusturma sonunda alinan karara gore kaldirilir veya

devam eder.

Ayrica:

a) Disiplin sorusturmasina baslanan yonetici veya temsilci hakkinda, sorusturma sonuglanincaya
kadar gegici gérevden uzaklastirma karari verilebilir. Bu karar, Genel Disiplin Kurulu tarafindan
alinir.

b) Uyar veya kinama cezasi verilen ve karan kesinlesen yonetici hakkinda, sendikanin isleyisini
korumak amaciyla gorevden gegici olarak uzaklastirma karar verilebilir. Bu karar, Genel Disiplin

Kurulu tarafindan alinir ve ilgili kisi disiplin sorusturmasi sonuglanincaya kAdar sendikanin hicbir
yonetim veya temsilcilik organinda gérev alamaz.
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¢) Uyelikten ¢ikarilmasi i¢in Genel Kurul’a sevk edilen yénetici veya temsilci, Genel Yénetim Kurulu
kararyla kesin olarak gorevden uzaklastirilir ve Genel Kurul’un verecegi kararin kesinlesmesine
kadar sendikanin hi¢bir yonetim veya temsilcilik organinda gérev alamaz.

YEDINCIi BOLUM

Ceza Mahkemeleri ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriimesi

Madde 45. 1) Aymi olaydan dolay: disiplin sugu isleyen kisi hakkinda ceza mahkemelerinde
kovusturma baglatilmis olmasi veya bu stirecte mahk(imiyet, beraat ya da baska bir karar verilmesi,
disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina engel degildir.

(2) Yonetici veya temsilci hakkinda, Tiirk Ceza Kanunu'nda yer alan zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, kagakgeilik, ihaleye fesat
karigtirma, devlet sirlaria karst suglar, casusluk, teror eylemlerine katilma veya bu eylemleri tahrik
ve tegvik etme, sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi, TCK 257/1°deki sug veya 4688 sayili
Kanuna aykirilik suglarindan dolay: kamu davasi agildiginin Genel Yénetim Kurulu’na bildirilmesi
hélinde; dava sonuna kadar gegici olarak yoneticilik veya temsilcilik gorevinden uzaklastirilmasina
karar verilir.

(3) Bu fikrada belirtilen suglar nedeniyle verilen mahkdmiyet kararmnin kesinlesmesi halinde,
yoneticilik veya temsilcilik gérevi kendiliginden sona erer.

(4) Mahkemece verilen beraat karari, disiplin sorusturmasinda kesin olarak baglayici degildir; disiplin
kurulu eldeki deliller dogrultusunda kendi degerlendirmesini yapar.

SEKIZiNCi BOLUM
Birden Fazla Ceza Verme Yasag

Madde 46. (1) Aym fiil veya olay nedeniyle, aym zaman diliminde birden fazla disiplin cezasi
verilemez. Ancak cezanin infazi tamamlandiktan sonra ayni veya benzer fiilin tekrar islenmesi
hélinde, yeni bir disiplin sorusturmasi agilir ve ilgili fiile kargilik gelen disiplin cezasi yeniden
uygulanir.

(2) Ancak aym kisi, birbirinden bagimsiz birden fazla fiil islediginde her bir fiil icin ayn disiplin
cezasl uygulanabilir,

(3) Tek bir fiil birden fazla disiplin ihlaline sebep olmussa, en agir ceza uygulanir; ayrica diger ihlaller
icin ceza verilmez.

DOKUZUNCU BOLUM
Alt Ceza Uygulamasi ve Cezasizhk Hali

Madde 47. (1) Somut olayn niteligi, haksiz tahrik, ilgilinin pismanlik g&stermesi, zarar telafi etmesi
gibi hafifletici sebepler g6z 6niinde bulundurularak bir alt ceza uygulanabilir. Bu durumda, ayn fiili
isleyenler arasinda farkli ceza verilmesi miimkiin olup, bu farklihgin gerekcesi acik¢a kararda
belirtilir.

(2) Fiilin karsilif1 en diisiik ceza ise, hafifletici sebeplerin varlig1 halinde cezaferilmeyebilir.



(3) Agirlastiric sebeplerin bulunmasi halinde, bir iist ceza uygulanabilir. Agirlastiric: sebepler; fiilin
tekrarlanmasi, organize sekilde islenmesi, sendika itibarina agir zarar verme ihtimali ve kastin
yogunlugu gibi hallerdir.

(4) Tekerrtir hiikiimleri, cezanin kesinlesmesin ayni veya benzer nitelikteki fiilin islenmesi halinde
uygulanir,

SEKIZINCI KISIM
Tutulacak Defter, Dosya Ve Kayitlar
BIRINCI BOLUM
Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 48. (1) Disiplin Kurullar1 asagidaki defter, dosya ve kayitlar tutar:

a) Karar Defteri: Disiplin kurulu tarafindan alinan tiim kararlar, tarih ve numara sirasma gore kayit
altina alinir.

b) Gelen Evrak Dosyasi: Disiplin kuruluna ulagan belgelerin asillar1 saklanir.

¢) Giden Evrak Dosyasi: Disiplin kurulu tarafindan génderilen evraklarin suretleri saklanir.

d) Gelen-Giden Evrak Kayit Defteri: Evrak hareketlerinin tarih, konu ve gonderici/alict bilgileri ile
kaydedildigi defterdir.

(2) Subelerin karar defteri ve gelen—gider} evrak kayit defterleri, Genel Disiplin Kurulu’nca; Genel
Disiplin Kurulu karar defteri noter veya Il Dernekler Midiirligii onay: ile, gelen-giden evrak kayit
defterleri ise kurul iiyelerinin imzasini tastyan bir tutanakla onaylanir.

(3) Defter, dosya ve kayitlar, Genel Disiplin Kurulu i¢in Genel Merkez’de, Sube Disiplin Kurulu igin
sube merkezinde muhafaza edilir. Bu kayitlar ayrica giivenli elektronik ortamda yedeklenir.
Elektronik kayitlar, fiziki kayitlarla ayni hukuki degere sahiptir.

(4) Disiplin Kurulu evraklari, kurulun yazili izni olmaksizin incelenemez veya kopyalanamaz. Ancak
Genel Yonetim Kurulu karari ile inceleme yapilabilir.

(5) Elektronik ortamda saklanan kayitlar da fiziki kayitlarla birlikte en az on yil stireyle muhafaza
edilir.

DOKU_ZUNCI“J K“ISIM
BIRINCIi BOLUM
SON HUKUMLER

Tamamlayic1 Kurallar

Madde 49 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; Sendika Tiizigti, Genel Kurul kararlari,
diger sendika yonetmelikleri ve genel hukuk kurallar1 uygulanr.

Yiiriirliik Tarihi

Madde 50. Bu Yoénetmelik, Genel Yonetim Kurulu’nun 19/06/2025 tarihli ve sayili karari ile
onaylanarak ytirtirliige girer.



Yiiriitme Yetkisi

Madde 51. Bu Yénetmelik hiikiimlerini Genel Yonetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Sube
Yonetim Kurullari ve Sube Disiplin Kurullari birlikte yiiriitiir.

IKINCI BOLUM - Gegici Hiikiimler
Gegici Madde 1 — Heniiz tesekkiil etmemis Sube Disiplin Kurulu’nun gorev ve yetkileri, gecici

olarak Genel Disiplin Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Gegici Madde 2 - Bu Yénetmeligin yiiriirltige girdigi tarihten &nce baslatilmis  disiplin
sorusturmalari, baslatildig: tarihte yiiriirliikte olan mevzuata gore sonuglandirilir. Ancak ilgilinin
lehine olan hiikiimler uygulanabilir.

UCUNCU BOLUM - Miicbir Sebep Halleri

Madde 52 - Dogal afet, salgin hastalik, savas, seferberlik gibi miicbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi
halinde, disiplin siireglerine iligkin siireler miicbir sebebin devami siiresince islemeye ara verir.
Miicbir sebep hélinin sona ermesinden itibaren siireler kaldig1 yerden islemeye devam eder.

Yusuf COBAN Cengiz ERDOGAN Cisem Neval INCI
Genel Baskan Yardimeisi Genel Baskan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcist
(Teskilatlanma) (Mali Islgri) (Basin ve Halkla fliskiler)
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