
  

ANKARA NÖBETÇİ İDARE MAHKEMESİ BAŞKANLIĞINA

Yürütmenin Durdurulması Taleplidir. 

DAVACI : Mühendis Teknik Hizmetler ve Diğer Enerji, Sanayi ve Madencilik Çalışanları 
Sendikası(MÜHENDİS TEK-SEN ENERJİ)

VEKİLİ : Av. Dr. Burak SABUNCU  
Mithatpaşa Cad. 66/15 Kızılay Çankaya/ANKARA

DAVALI :Türkiye Elektrik İletim Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü(TEİAŞ)-ANKARA

KONU :Müvekkil MÜHENDİS  TEK-SEN ENERJİ Sendikası'nın  06.02.2025 tarih ve 
MTSE 10.E-432/1108  sayılı talebine  karşılık,(EK-1) T.C Enerji Ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı Türkiye Elektrik İletim Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü Destek Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı'nın E-94182285-815-2959056 sayılı işleminin (EK-2) öncelikle yürütmesinin 
durdurulması ve sonrasında iptali talebinden  ibarettir. 

TEBLİĞ T. :21.02.2025

AÇIKLAMALAR

          I.  DAVANIN  ÖZÜ:

Davalı idarenin, Toplu Sözleşmede yer alan koruyucu giyim malzemesi  sağlanacağına 
dair hükme rağmen bu hakkı tesis etmemesi nedeniyle işbu davanın açılması zorunlu 
olmuştur. 

II.MENFAAT HAKKINDA:

Müvekkil sendika 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu 
kapsamında kurulmuş, Enerji, Sanayi ve Madencilik hizmetleri iş kolunda faaliyet gösteren bir 
kamu görevlileri sendikasıdır. İşbu dava konusu koruyucu giyim malzemesi  teslimi hususun 
kamu görevin işleyişi doğrudan etkileyen bir konu olması, kurum personeli içerisinde müvekkil 
sendika üyesi kamu personellerinin bulunması ve bu durumun personelin çalışma koşullarına 
yönelik olması nedeni ile  dava konusu talebin doğrudan sendikanın faaliyet  alanına ilişkin 
olduğu ve bu suretle de davada menfaatinin bulunduğundan tereddüt yoktur. 

II. HUKUKA AYKIRILIK VE İPTAL NEDENLERİ

1-03.09.2023 tarih ve 32298 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Hizmet 
Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2024 ve 2025 Yıllarını Kapsayan 7. Dönem 
Toplu Sözleşmesi’nin Onuncu Bölümü Enerji, Sanayi Ve Madencilik Hizmet Koluna İlişkin 
Toplu Sözleşme’nin 1. Maddesinde; 

 “(1) Bu hizmet kolu kapsamında bulunan kurum ve kuruluşların fabrika, atölye, laboratuvar, 
maden ocakları, sanayi tesisleri ve akaryakıt istasyonları ile petrol boru hatları veya açık arazi 
şartlarında görev yapan personeline, hizmetin gereği olarak görev esnasında giyilmesi 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 


